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COISP - COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Prot.442/2026 S.N. Roma, 24 luglio 2026

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: Grave carenza di organico e criticita operative della 1" Divisione del Servizio Tecnico
Gestionale - Ispettorato Assistenza, attivita sociali, sportive e di supporto logistico
al Dipartimento della P.S. - Richiesta di urgente intervento.

Si trasmette 1'unita nota della Segreteria Provinciale COISP di Roma, con la quale viene rappresentata
una situazione di estrema criticita che interessa la I Divisione del Servizio Tecnico Gestionale - Ispettorato
Assistenza, attivita sociali, sportive e di supporto logistico al Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

La problematica segnalata riveste particolare gravita poiché riguarda un'articolazione centrale
del Dipartimento chiamata ad assicurare quotidianamente attivita essenziali di tutela, scorta, trasporto
e supporto logistico in favore delle strutture dipartimentali ¢ del Ministero dell'Interno. Dalla dettagliata
relazione emerge un progressivo e costante incremento dei compiti istituzionali a fronte di una drastica
riduzione della forza effettiva, gia diminuita di oltre il trenta per cento negli ultimi anni e destinata
ad assottigliarsi ulteriormente per effetto delle imminenti cessazioni dal servizio.

Una simile condizione non pud essere considerata fisiologica né affrontata facendo esclusivo
affidamento sul senso del dovere e sulla disponibilita del personale, chiamato da tempo a sopperire
con sacrifici sempre maggiori alle carenze dell'Amministrazione. Il perdurare di tale situazione rischia infatti
di compromettere non solo la continuitda e l'efficienza dei servizi istituzionali, ma anche il rispetto
delle disposizioni contrattuali concernenti l'orario di lavoro, i riposi, la fruizione del congedo ordinario e,
piu in generale, delle norme poste a tutela della salute e della sicurezza degli operatori.

Non appare, infatti, accettabile che un'articolazione strategica del Dipartimento della Pubblica
Sicurezza, dalla cui efficienza dipende il regolare svolgimento di delicate attivita di supporto logistico
e operativo a favore dell'intera Amministrazione, continui ad operare in condizioni di cronica insufficienza
di personale. Non ¢ piu sostenibile che il mantenimento degli standard di funzionalita dell'Ufficio sia affidato
esclusivamente allo spirito di servizio, all'abnegazione e alla disponibilita dei dipendenti, chiamati
quotidianamente a sopportare carichi di lavoro sempre piu gravosi per sopperire a carenze organizzative
che 'Amministrazione ha il dovere di affrontare e risolvere attraverso interventi concreti, strutturali € non piu
procrastinabili.

Si tratta, pertanto, di una questione che non pud essere ulteriormente rinviata e che richiede
un intervento concreto e tempestivo.

Per quanto sopra, questa Segreteria Nazionale sollecita codesto Ufficio a voler interessare
con la massima urgenza le competenti articolazioni del Dipartimento affinché siano adottate tutte le iniziative
necessarie a rimuovere le criticitd denunciate, procedendo al rafforzamento della dotazione organica
della menzionata [ Divisione del Servizio Tecnico Gestionale ¢ alla contestuale revisione dell'attuale impiego
delle risorse umane, cosi da garantire la piena funzionalita dell'Ufficio, il rispetto della normativa vigente
e la tutela del personale impiegato.

Nel confidare in un sollecito interessamento, si resta in attesa di conoscere le determinazioni
che saranno assunte.

La Segreteria Nazionale del COISP
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COISP — COORDINAMENTO PER L'INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

SP.RM-Prot. Nr.665/2026 Roma, 15 luglio 2026

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP
ROMA

OGGETTO:Grave carenza di organico e criticita operative della I Divisione del Servizio
Tecnico Gestionale — Ispettorato Assistenza, attivita sociali, sportive e di supporto
logistico al Dipartimento della P.S.
Richiesta di intervento.

La Scrivente Segreteria Provinciale ritiene doveroso portare alla VVostra attenzione la grave situazione
organizzativa in cui versa la I* Divisione del Servizio Tecnico Gestionale dell’Ispettorato
Assistenza, attivita sociali, sportive e di supporto logistico al Dipartimento della P.S., le cui
criticita rischiano di compromettere il regolare svolgimento dei servizi istituzionali.

Da tempo, infatti, si registra un costante incremento dei servizi di tutela, scorta e trasporto, sia
individuali che collettivi, assicurati dalla I Divisione in favore delle articolazioni dipartimentali e
periferiche del Ministero dell’Interno. A fronte di tale crescente domanda operativa, I’organico della
Divisione ha subito un progressivo e significativo ridimensionamento, passando dalle 341 unita del
2015 alle attuali 232, con una riduzione superiore al 30%. A tale situazione si aggiunge la prevista
quiescenza di ulteriori 17 dipendenti nel corrente anno, circostanza destinata ad aggravare
ulteriormente il quadro.

Nonostante la costante riduzione delle risorse umane, la I* Divisione continua a garantire 1’impiego
stabile di 103 operatori nei servizi istituzionali, tra cui: 2 a disposizione del Ministro dell’Interno, 14
a disposizione dei tre Sottosegretari di Stato, 17 presso il Gabinetto del Ministro, 44 presso gli Uffici
del Ministero dell’Interno esterni al Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

Ulteriori dipendenti sono quotidianamente impiegati nei servizi di trasporto emergenti (18 unita) e
nei servizi di vigilanza (21 unita) della struttura di circa 25.000 mq, dotata di un’autorimessa con 462
posti auto, nella quale sono custoditi anche i veicoli storici della Polizia di Stato.

A completamento del quadro, si evidenzia che altri 18 dipendenti risultano aggregati presso diversi
Uffici dipartimentali e territoriali, mentre 72 unita sono stabilmente impegnate nelle attivita di
gestione amministrativa del personale e del parco veicolare, comprese le autovetture specializzate,
assicurando, all’occorrenza, anche i servizi esterni.

Per quanto concerne la distribuzione delle risorse presso le strutture del Ministero dell’Interno esterne
al Dipartimento della Pubblica Sicurezza, si rileva che i tre Dipartimenti e le Commissioni
Straordinarie dispongono complessivamente di 38 autisti e 21 veicoli, ai quali si aggiungono ulteriori
6 autisti e 3 veicoli assegnati all’ Agenzia Nazionale per ’amministrazione e la destinazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata.

Tale impiego di personale e mezzi, unito al crescente utilizzo di veicoli specializzati e alla frequente
estensione dei servizi oltre i normali quadranti orari, rende ormai estremamente difficoltosa ogni
ulteriore assegnazione di autisti.
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Alla luce di quanto sopra ed inconsiderazione del necessario rispetto del vigente Accordo nazionale
quadro, dei contratti di lavoro, degli istituti contrattuali — con particolare riferimento agli istituti
relativi all'orario di lavoro, ai riposi e alla fruizione del congedo ordinario e della normativa in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, appare sempre piu complesso pianificare l'utilizzo delle
risorse umane in connessione ai servizi istituzionali che, inevitabilmente, saranno oggetto di una
progressiva contrazione qualora I'organico della I* Divisione non venga incrementato con adeguati
rinforzi, con inevitabili ripercussioni sull’efficienza complessiva dell’ Amministrazione.

Alla luce di quanto sopra esposto, la scrivente Segreteria Provinciale chiede alla Segreteria
Nazionale di farsi promotrice della problematica presso il Dipartimento della Pubblica
Sicurezza e presso i competenti Uffici ministeriali, affinché vengano adottati con urgenza
interventi idonei a rafforzare la dotazione organica della 1™ Divisione, anche mediante
assegnazioni temporanee di personale proveniente da altri Uffici o Reparti, nonché attraverso
una complessiva rivalutazione dell’attuale distribuzione delle risorse umane.

Si ritiene, altresi, opportuno valutare 1’adozione di misure organizzative che consentano di alleggerire
il carico di lavoro della I* Divisione, evitando che 1’attuale carenza di personale possa compromettere
la continuita e 1’efficienza dei servizi resi all’ Amministrazione.

Confidando nella consueta attenzione della Segreteria Nazionale verso le problematiche del personale
della Polizia di Stato, si resta in attesa di un cortese riscontro.

LA SEGRETERIA PROVINCIALE
COISP ROMA



